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TITULO QUE SE OTORGA

ESPECIALISTA EN DERECHO LABORAL
Y SEGURIDAD SOCIAL

DIRIGIDO A: \

Abogados, jueces, litigantes, consultores, y profesionales de diferentes disciplinas; contadores, administradores de empresas, ingenieros,
personal de salud, entre otros. Es una especializacién interdisciplinaria que le permite a cualquier profesional que tenga unos conocimientos y
un ejercicio cotidiano con el derecho laboral, seguridad social, riesgos laborales, salud y pensiones para poder profundizar en los diferentes
conceptos y su normativa.

PERFIL DEL ASPIRANTE:

Formar Especialistas en Derecho Laboral y Seguridad Social con conocimiento tedrico - practico en la disciplina del derecho del trabajo, seguridad

social, pensiones, riesgos laborales, salud y conflictos colectivos e individuales a la luz de la normatividad nacional e internacional, con el fin de
formar especialistas capaces de interpretar satisfactoriamente los conocimientos y aplicaciones en defensa de los intereses de los involucrados en
el conflicto del trabajo.

PERFIL PROFESIONAL.:

El especialista en Derecho laboral y seguridad social tiene un gran campo de accién como: consultor, asesor de empresarios y trabajadores en
asuntos laborales y de seguridad social. Abogado litigante, operador del derecho; juez u otro nivel de la jurisdiccién y funcionario publico.

REQUISITOS PARA ASPIRANTES NUEVOS

O 2 3

Preinscribete en:
www.ugc.edu.co

y obtén tu numero
de formulario

Diligencia el formulario Sube los siguientes
de inscripcion documentos y programa
tu entrevista

* Copia del documento de identidad ampliada al 150% * Copia del certificado o carné de dafiliacién
* Copia del diploma de Pregrado ala EPS o al SISBEN
* Copia del acta de Pregrado e Hoja de vida sencilla, sin soportes

PREGUNTA POR Conoce mas aqui
LOS DESCUENTOS e Egresados Universidad La Grancolombia 30% e  Cgfam 7%
POR CONVENIO o o
S —_— ® Funcionarios Ramas del Poder Piblico 30% ® CasuryCagen 7%
Los descuentos no o
® Colsubsidio 20% ®* Compensar 5%

son acumulables




PLAN DE ESTUDIOS

| PERIODO
ACADEMICO

Fundamentos constitucionales del derecho

laboral
(1 crédito)

Derecho Internacional del Trabajo
(2 créditos)

Tendencias Contemporaneas de las
Relaciones Laborales

(2 créditos)

Derecho de asociacion, libertad sindical y

negociacion colectiva
(2 créditos)

Régimen laboral del servidor publico
(2 créditos)

Curso electivo |
(2 créditos)

Electiva libre Posgrados
(1 crédito)

TOTAL

Il PERIODO
ACADEMICO

® Fundamentos Constitucionales de la

seguridad social
(1 crédito)

® Sistema pensional Colombiano
(2 créditos)

® Sistema de riesgos laborales
(2 créditos)

® Institucionales procesales del derecho laboral
(2 créditos)

® Sistema de Salud Colombiano
(2 créditos)

® Curso electivo ll
(2 créditos)

® Seminario de Investigacion
(1 crédito)

CREDITOS Duracién: 2 periodos académicos
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CREDITOS- MATRICULA
ALIANZAS EXTERNAS FACILIDADES DE PAGO SECCION DE CARTERA
oSN omarcio. ® Efectivo o cheque de gerencia en el Banco HORARIOS
oMl " Bancolombia. Caja Social- AV Villas. Lunes a Viernes 8:00 a.m. / 8:00 p.m.
SRR . | delAherro ® Pagos en linea con tarjetas y PSE Sébados 9:00 a.m. a 1:00 p.m
' ® Crédito y Débito (Oficina de cartera). (601)-3276999 / EXT: 1020 - 1021

e Financiar.

® |cetex.

® Tarjeta Crédito Multiservicios de Colsubsidio
y tarjeta Codensa (Pago Presencial).

® Pago con Cesantias.

321 4686802
CRA 6 #12 B-40

cartera@ugc.edu.co
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Escanea

el Codigo QR

F#UNA
EXPERIENCIA

“VIDA

Coordinacion de posgrados
postgrados.derecho@ugc.edu.co@ugc.edu.co
Tel: (057)(601) 3276999 ext : 1136

Bogota D.C.

@Ulagrancolombia
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