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DIRIGIDO A:

PERFIL DEL ASPIRANTE:

PERFIL PROFESIONAL:

Diligencia el formulario
de inscripción

Sube los siguientes
documentos y programa

tu entrevista

Preinscríbete en:
www.ugc.edu.co

y obtén tu número
de formulario

REQUISITOS PARA ASPIRANTES NUEVOS

PREGUNTA POR
 LOS DESCUENTOS 

POR CONVENIO

Conoce más aquí

Copia del documento de identidad ampliada al 150%
Copia del diploma de Pregrado

Los descuentos no 
son acumulables

Copia del acta de Pregrado 

Copia del certificado o carné de afiliación
 a la EPS o al SISBEN
Hoja de vida sencilla, sin soportes

TÍTULO QUE SE OTORGA
ESPECIALISTA EN  DERECHO LABORAL 

Y SEGURIDAD SOCIAL

Formar Especialistas en Derecho Laboral y Seguridad Social con conocimiento teórico - práctico en la disciplina del derecho del trabajo, seguridad 
social, pensiones, riesgos laborales, salud y conflictos colectivos e individuales a la luz de la normatividad nacional e internacional, con el fin de 

formar especialistas capaces de interpretar satisfactoriamente los conocimientos y aplicaciones en defensa de los intereses de los involucrados en 
el conflicto del trabajo.

El especialista en Derecho laboral y seguridad social tiene un gran campo de acción como: consultor, asesor de empresarios y trabajadores en 
asuntos laborales y de seguridad social. Abogado litigante, operador del derecho; juez u otro nivel de la jurisdicción y funcionario público.

Abogados, jueces, litigantes, consultores, y profesionales de diferentes disciplinas; contadores, administradores de empresas, ingenieros, 
personal de salud, entre otros. Es una especialización interdisciplinaria que le permite a cualquier profesional que tenga unos conocimientos y 
un ejercicio cotidiano con el derecho laboral, seguridad social, riesgos laborales, salud y pensiones para poder profundizar en los diferentes 

conceptos y su normativa. 

Cafam  7%

Casur y Cagen 7%

Compensar   5%

Egresados Universidad La Grancolombia  30%

Funcionarios Ramas del Poder Público 30%

Colsubsidio  20%



PLAN DE ESTUDIOS

SECCIÓN DE CARTERA

HORARIOS
Lunes a Viernes 8:00 a.m. / 8:00 p.m.

Sábados 9:00 a.m. a 1:00 p.m
 (601)-3276999 / EXT: 1020 - 1021

321 4686802
CRA 6 # 12 B-40

cartera@ugc.edu.co

Fincomercio.
Sufi -  Bancolombia.

Fondo Nacional del  Ahorro.
Financiar.
Icetex.

CRÉDITOS-
ALIANZAS EXTERNAS FACILIDADES DE PAGO

PAGO 
DE 

MATRÍCULA

Tarjeta Crédito Mult iservicios de Colsubsidio 
y tarjeta Codensa  (Pago Presencial) . 
Pago con Cesantías.

Efectivo o cheque de gerencia en el  Banco  
Caja Social-  AV Vi l las.
Pagos en l ínea con tarjetas y PSE 
Crédito y Débito (Oficina de cartera).

TOTAL
CRÉDITOS

24

I PERIODO 
ACADÉMICO

II PERIODO 
ACADÉMICO

Duración: 2 periodos académicos

Derecho de asociación, libertad sindical y 
negociación colectiva
 (2 créditos)

Régimen laboral del servidor público
(2 créditos)

Fundamentos constitucionales del derecho 
laboral 
(1 crédito)

Derecho Internacional del Trabajo 
(2 créditos)

Tendencias Contemporáneas de las 
Relaciones Laborales 
(2 créditos)

Electiva libre Posgrados 
 (1 crédito)

Curso electivo I
 (2 créditos)

Curso electivo II
(2 créditos)

Seminario de Investigación
(1 crédito)

Sistema pensional Colombiano 
(2 créditos)

Sistema de riesgos laborales 
(2 créditos)

Institucionales procesales del derecho laboral 
(2 créditos)

Sistema de Salud Colombiano 
(2 créditos)

Fundamentos  Constitucionales de la 
seguridad social 
(1 crédito)



Coordinación de posgrados
postgrados.derecho@ugc.edu.co@ugc.edu.co

Tel: (057)(601) 3276999 ext : 1136

el Código QR 
Escanea


